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フロンティア株式会社

フロンティア、2022年版「働きがいのある会社」に認定
～採用拡大/人材開発を強化～

新ビジネスマッチングサービス「Ready Crew（レディくる）」（以下 レディくる）を運営する、フロンティア株式会社（本社：
東京都渋谷区、代表取締役：高橋 政裕、以下 当社）は、世界60カ国7,000社を超える企業の働きがい調査を行うGreat
Place to Work® Institute Japanより、「働きがいのある会社」に認定されました。

■認定の背景
当社は、レディくるというコンシェルジュを介した、ビジネスマッチングサービスを提供しております。DX化推進の潮流に
対し、「人（コンシェルジュ）を介して得る生きた情報」に対するニーズは今後もますます高まると考えており、採用拡大お

よび人材開発制度の強化を行っております。

当社では、人材開発も固定のものではなく、現存の社員や社会情勢に合わせ、定期的に見直しながら、運用・改修する

べきものと捉えており、その取り組みの一環として「働きがいのある会社」の認定取得を目指してきました。

　

この度、認定取得に合わせて社内調査を実施する中で、①「働きがい」の要素の可視化、②改善点の洗い出しを行いま

した。それらの結果を受けて、既存の教育プログラムのリニューアルや、新規教育ツール・プログラムの導入を実施しま

した。



これらの認定取得による「働きがい」の可視化や開発制度の具体化と周知は、 社員だけでなく求職者にとっても、入社後
の成長イメージを持ってもらう上で有用であると考えております。今後も定期的に見なおしと改修を進めていくことで、採

用拡大と人材開発の強化を目指してまいります。

■当社の人材開発の特徴
＜社員が当事者になることで、人材開発を促進する＞

【社員による勉強会】

人を介する「生きた情報」に対する重要性は、人材開発でも同様で、営業にとって、有益な情報は同じ営業が持っている

と考えています。そのため外部講師や一般教材を使用した勉強会だけでなく、社員が持ち回りでプレゼンテーターとなる

勉強会を実施しております。

“業界トレンド”や“web制作案件の商談のコツ”、“効率よい情報収集の仕方”、“課題分析力の磨き方”など、テーマは様々
です。これにより、プレゼンテーターはナレッジの共有を通じて、アウトプットスキルを磨くことができ、受講者は明日から

すぐに使える「生きた情報」を取得することができます。

その他、部署横断で参加できる勉強会も実施しており、自社に集まる情報の共有を通じて社会背景を読み取る力なども

養うことができます。

＜賞賛を可視化、Visionの共有を目指す＞
【社内賞賛SNSツール】
成果以外に関しても認め合い、自己肯定感やチームの連帯感を高める目的で、感謝を伝え合うツールを活用していま

す。部署を横断した社員同士のコミュニケーションのキッカケや、Visionの共有ツールとしても機能しており、日々の業務
に対する姿勢や行動変容につながっていると感じております。

一方的に組織から与えられるだけでなく、社員同士で自らの経験の共有を通じて、人材開発がなされている点が当社の

特徴です。

【その他の取り組み】

その他、社員の声から生まれた制度や当社社員へのインタビュー記事に関しては以下をご覧くださいませ。

https://recruit.frontier-gr.jp/

■「働きがいのある会社」認定について
働く人へのアンケート結果を基に、優れた職場文化に基づいた「働きがいのある会社」であることをGreat Place to
Work® Institute Japanが正式に認定するものです。

■Great Place to Work® Instituteについて
Great Place to Work® Institute は、世界約60か国に展開し、「働きがいのある会社」を世界共通の基準で調査・分析、
各国のHPや主要メディア等で発表しています。米国では、1998年より「FORTUNE」を通じて毎年「働きがいのある会
社」ランキングを発表しており、同国ではこのランキングに名を連ねることが「一流企業の証」として認められています。日

本においては、株式会社働きがいのある会社研究所がGreat Place to Work® Institute よりライセンスを受け、Great
Place to Work® Institute Japan（GPTWジャパン）を運営しています。

▽Great Place to Work® Institute Japanトップページ
https://hatarakigai.info/

▽日本における「働きがいのある会社」認定企業ページ

https://recruit.frontier-gr.jp/
https://hatarakigai.info/


https://hatarakigai.info/ranking/certified_companies/

【フロンティア株式会社の概要】

本社所在地： 東京都渋谷区恵比寿4丁目20番3号 恵比寿ガーデンプレイスタワー14階
代表者      ： 代表取締役　高橋 政裕
事業内容   ： 営業支援サービス、マーケティングサービス、営業コンサルティングサービス
創業         ： 2009年11月
URL         ： https://frontier-gr.jp/

このページに掲載されているプレスリリースその他の情報は、発表日現在の情報であり、時間の経過または様々な後発事象によって変更され

る可能性がありますので、あらかじめご了承ください。

【本プレスリリースに関するお問い合わせ先】

フロンティア株式会社　担当：森川

TEL：03-4216-1111　E-mail：kouhou@frontier-gr.jp

https://hatarakigai.info/ranking/certified_companies/
https://frontier-gr.jp/

